DJECJI VRTIC MASLINA, TRIBUNJ
Vladimira Nazora 7B, Tribunj

UPRAVNO VIJECE

KILLASA:601-02/21-05/14
URBROJ:2182/20-03-21-2
Tribunj, 16. prosinca 2021.

ZAPISNIK

s 16. (3esnaeste) sjednice Upravnog vije¢a Djegjeg vrti¢a Maslina, Tribunj odrZane 16. prosinca
2021. godine s podetkom u 10.00 sati u prostorijama Op¢ine Tribunj na adresi Zamalin 22,
Tribunj.

Sjednici su pristupili:

1. Davorka Brajkovié, predsjednica
2. Zorica Uni¢, ¢lan

3. Smiljana Popov, ¢lan

4. Sanja Jakas, ¢lan

5. Zdenka Jerkin, ravnateljica

Jsipa Perkov - ispri¢ana

Za zapisni¢ara imenuje se Smiljana Popov.

Predsjednica Upravnog vijeca predlaZe slijedeci :

Dnevnired

1. Usvajanje zapisnika sa 15. sjednice Upravnog vijeca,

2. Odluka o izmjenama i dopunama pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica Maslina,
Prijedlog izmjena Pravilnika o radu,
Prijedlog Odluke o objavi natje¢aja za odgojitelja/icu na odredeno vrijeme ,
Prijedlog Odluke o objavi natje¢aja za spremaca/icu na odredeno vrijeme,
Prijedlog Odluke o objavi natje¢aja za zdravstvenog voditelja/icu na odredeno
vrijeme,
Prijedlog Odluke o objavi natje€aja za domara/icu na odredeno vrijeme,
Prijedlog Odluke o objavi natjedaja za vozaa/icu na odredeno vrijeme,
9. Prijedlog Odluke za objavi natjetaja za kuhara/icu na odredeno vrijeme,
10. Prijedlog Odluke o objavi natje¢aja za Projektnog asistenta na odredeno vrijeme,
11. Razno.
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1. Usvajanje zapisnika sa 15. sjednice Upravnog vijeca,




Clanovi Upravnog vijeéa nisu imali primjedbi na dostavljeni zapisnik te su se izjasnili za
prihvadanje istog.

Jednoglasno se donosi

Odluka o prihvaéanju Zapisnika sa 15. sjednice Upravnog vije¢a odrZzane 11. studenoga
2021. godine.

2. Odluka o izmjenama i dopunama pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada Djeljeg vrtica Maslina,

Predsjednica Upravnog vijeée navodi kako je Opéinsko vije¢e Opéine Tribunj na svojoj 6.
sjednici odrZanoj dana 23. prosinca 2021. godine donijelo Odluko o davanju prethodne
suglasnosti na utvrdeni prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrtica Maslina, Tribunj (KLASA: 601-02/21-01/8, URBROIJ;
2182/20-01-21-1.

Predsjednica predlaze donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg vrtica Maslina, Tribunj.

donosi se jednoglasno

ODLUKA
Na temelju ¢lanka 46. Statuta Djegjeg vrtia Maslina Tribunj, KLASA: 601-02/20-02/1,
URBROIJ: 2182/20-04/1-20-5, od 24. prosinca 2020. godine te ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97, 107/97, 94/13 i 98/19)
Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Maslina, na 16. sjednici odrZanoj 16. prosinca 2021. godine,
donosi Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djeéjeg vrtica Maslina.

3. Prijedlog izmjene Pravilnika o radu

Predsjednica daje rije¢ ravnateljici.

Ravnateljica navodi kako je pregledom projektnog prijedloga ,, Tribunj- prijatelj djece® uocila
veliki nesrazmjer u prijavljenim platama novozaposlenih djelatnika u odnosu na sada postojece
koeficijente i place predvidene za ta radna mjesta, a ti€u se najviSe novo zaposlenih
namjestenika, struénih djelatnika i zdravstvenog voditelja. PredlaZe izmjenu Clanka 77.
Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a Maslina.

Nakon kraée rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
Na temelju ¢lanka 46. Statuta Djeljeg vrtica Maslina Tribunj, KLASA: 601-02/20-02/1,
URBROJ: 2182/20-04/1-20-5, od 24. prosinca 2020. godine te ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97, 107/97, 94/13 i 98/19)
Upravno vijeée Djegjeg vrtica Maslina, na 16. sjednici odrzanoj 16. prosinca 2021. godine,
donosi Izmjenu Pravilnika o radu Dje¢jeg vrtiéa Maslina Tribunj.



4. Prijedlog Odluke o objavi natjecaja za odgojitelja/icu na odredeno vrijeme ,

Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika u unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djejeg
vrtiéa Maslina stvoreni preduvjeti za donoSenje odluka o raspisivanju javnih natjeCaja za
djelatnike koji su potrebni u provedbi projekta Tribunj- prijatelj djece, ,,Nastavak unaprjedenja
usluga za djecu u sustavu ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja“.

Predsjednica daje rijeC ravnateljici.

Ravnateljica navodi kako je za potrebu provedbe smjenskog rada nuzno raspisati natjeCaj za 4
odgojitelja/ice, dok bi se ostali odgojitelji predvideni projektom putem anexa ugovora o radu
rasporedili na rad na projektu.

Predlaze da Upravno vijeée donese odluku o objavi natje¢aja u predloZenom tekstu.

Nakon krace rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
o objavi natjecaja za
ODGOJITELJ/ICA-4 izvriitelja na odredeno vrijeme
Potrebna razina obrazovanja: prvostupnik predskolskog odgoja i obrazovanja odnosno VSSili
magistra ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja odnosno VSS.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — u sklopu projekta
"Tribunj- Prijatelj djece®, koji e se financirati u sklopu poziva "Nastavak unaprjedenja usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja*. UP.02.2.2.16.

Izabrani kandidat rasporedit ¢e se na radno mjesto po potpisivanju Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za financiranje projekta.

UVIJETI: Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za &ije zapo§ljavanje postoje zapreke iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. Vrsta i stupanj stru¢ne spreme propisani su
Pravilnikom o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje&jem vrticu (NN 133/97.) te ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Potpuni tekst Odluke prilaZe se zapisniku i ¢ini sastavni dio istog.

5. Prijedlog Odluke o objavi natjedaja za spremaca/icu na odredeno vrijeme

Ravnateljica navodi kako je za potrebu provedbe smjenskog rada nuZno raspisati natjecaj za 1
sprmaca/icu.

Predlaze da Upravno vijeée donese odluku o objavi natjecaja u predloZenom tekstu.



Nakon kraée rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
o objavi natjeéaja za
SPREMACI/CA - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — u sklopu projekta
"Tribunj- Prijatelj djece®, koji ¢e se financirati u sklopu poziva "Nastavak unaprjedenja usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja®. UP.02.2.2.16.

Izabrani kandidat rasporedit ¢e se na radno mjesto po potpisivanju Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za financiranje projekta.

Potrebna razina obrazovanja:

- NSS (osnovna skola)

UVIJETI: Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za ¢ije zaposljavanje postoje zapreke iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. Vrsta i stupanj strune spreme propisani su
Pravilnikom o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97.) te ¢lankom 24. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju.

Potpuni tekst Odluke prilaZe se zapisniku i ¢ini sastavni dio istog.

6. Prijedlog Odluke o objavi natjecaja za zdravstvenog voditelja/icu na
odredeno vrijeme

Ravnateljica navodi kako je za potrebu provedbe smjenskog rada nuZno raspisati natjecaj za 1
zdravstvenog voditelja/icu.

PredlaZe da Upravno vijeée donese odluku o objavi natjecaja u predlozenom tekstu.

Nakon krace rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
o objavi natjecaja za
ZDRAVSTVENOG VODITELJA/ICU- 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — u sklopu projekta
"Tribunj- Prijatelj djece®, koji e se financirati u sklopu poziva "Nastavak unaprjedenja usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja®. UP.02.2.2.16.

Izabrani kandidat rasporedit ¢e se na radno mjesto po potpisivanju Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za financiranje projekta.

Potrebna razina obrazovanja:

- zavrSen preddiplomski sveudilidni studij ili struéni studij sestrinstva, studij kojim je ste¢ena
viga struéna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, zavrSen
sveuCili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva,

- poloZen struéni ispit

- zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

UVIJETI: Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za ¢ije zaposljavanje postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. Vrsta i stupanj stru¢ne spreme
propisani su Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru€nih djelatnika te vrsti i stupnju



struéne spreme ostalih djelatnika u djegjem vrticu (NN 133/97.) te ¢lankom 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Potpuni tekst Odluke prilaze se zapisniku i ¢ini sastavni dio istog

7. Prijedlog Odluke o objavi natjeaja za domara/icu na odredeno vrijeme

Ravnateljica navodi kako je za potrebu provedbe smjenskog rada nuzno raspisati natjecaj za 1
domara/icu.

Predlaze da Upravno vijeée donese odluku o objavi natjecaja u predloZzenom tekstu.

Nakon krace rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
o objavi natjecaja za
DOMAR/ICA -1 izvriitelj na odredeno vrijeme
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — u sklopu projekta
"Tribunj- Prijatelj djece®, koji ¢e se financirati u sklopu poziva "Nastavak unaprjedenja usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“. UP.02.2.2.16.

Izabrani kandidat rasporedit ¢e se na radno mjesto po potpisivanju Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za financiranje projekta.

Potrebna razina obrazovanja:

- srednja struéna sprema strojarskog, strojobravarskog, stolarskog, vodoinstalaterskog,

elektrotehni¢kog smjera i drugog tehnickog smjera,

- poloZen ispit za vozaca ,,B“ kategorije,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
UVIJETI: Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za ¢ije zaposljavanje postoje zapreke iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. Vrsta i stupanj strune spreme propisani su
Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrtiu (NN 133/97.) te ¢lankom 24. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju

Potpuni tekst Odluke prilaZe se zapisniku i ¢ini sastavni dio istog.

8. Prijedlog Odluke o objavi natiecaja za vozaca/icu na odredeno vrijeme

Ravnateljica navodi kako je za potrebu provedbe smjenskog rada nuzno raspisati natjeCaj za 1
vozada/icu.

PredlaZe da Upravno vijeée donese odluku o objavi natjecaja u predloZzenom tekstu.

Nakon krace rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
o objavi natjecaja za
VOZAC/CA - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme



Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — u sklopu projekta
"Tribunj- Prijatelj djece®, koji ¢e se financirati u sklopu poziva "Nastavak unaprjedenja usluga
za djecu u sustavu ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja®. UP.02.2.2.16.

Izabrani kandidat rasporedit ¢e se na radno mjesto po potpisivanju Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za financiranje projekta.

Potrebna razina obrazovanja:

- srednju struénu spremu prometnog i drugog tehni¢kog ili dru$tvenog smjera,

- polozZen ispit za vozaca ,,.B“ kategorije,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
UVIJETI: Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za ¢ije zaposljavanje postoje zapreke iz
¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju. Vrsta i stupanj struéne spreme
propisani su Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97.) te ¢lankom 24. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju

Potpuni tekst Odluke prilaze se zapisniku i ¢ini sastavni dio istog.

9. Prijedlog Odluke za objavi natjeCaja za kuhara/icu na odredeno vrijeme

Ravnateljica navodi kako je za potrebu provedbe smjenskog rada nuZno raspisati natjecaj za 1
kuhara/icu.

PredlaZe da Upravno vijece donese odluku o objavi natjecaja u predloZzenom tekstu.

Nakon krace rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
o objavi natjecaja za
KUHAR/ICA -1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — u sklopu projekta
"Tribunj- Prijatelj djece®, koji ¢e se financirati u sklopu poziva "Nastavak unaprjedenja usluga
za djecu u sustavu ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja®. UP.02.2.2.16.

Izabrani kandidat rasporedit ¢e se na radno mjesto po potpisivanju Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za financiranje projekta.

Potrebna razina obrazovanja:

- SSS, kuhar/ica

UVIJETI: Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za ¢ije zapo§ljavanje postoje zapreke iz lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. Vrsta i stupanj strune spreme propisani su
Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97.) te ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Potpuni tekst Odluke prilaZe se zapisniku i €ini sastavni dio istog



10. Prijedlog Odluke o objavi natjelaja za Projektnog asistenta na odredeno

ae

Vrijeme

Ravnateljica navodi kako je za potrebu provedbe smjenskog rada nuzno raspisati natjecaj za 1
projektnog asistenta/icu.

Predlaze da Upravno vijece donese odluku o objavi natjecaja u predloZenom tekstu.

Nakon krace rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
o objavi natjecaja za
PRIJEKTNI ASISTENT/ICA — 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — u sklopu projekta
"Tribunj- Prijatelj djece®, koji ¢e se financirati u sklopu poziva "Nastavak unaprjedenja usluga
za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja®. UP.02.2.2.16.

Izabrani kandidat rasporedit ¢e se na radno mjesto po potpisivanju Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za financiranje projekta.

Potrebna razina obrazovanja:
- magistar struke, struéni specijalist, sveu¢ili$ni prvostupnik, stru¢ni prvostupnik
drustvenog smjera,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
samostalan rad na racunalu
UVIJETI: Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za &ije zapos§ljavanje postoje zapreke iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. Vrsta i stupanj strune spreme propisani su
Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97.) te ¢lankom 24. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

Potpuni tekst Odluke prilaZe se zapisniku i ¢ini sastavni dio istog

11. Razno

Smiljana Popov navodi kako bi za provodenje natjecaja bilo dobro imenovati Komisiju za
provodenje istih. Posao komisije bio bi utvrditi urednost prijava i zadovoljenje uvjeta
propisanih natjeajem. Buduéi sukladno statutu ravnatelj predlaZe kandidate sa kojima ¢e se
sklopiti ugovor o radu predlaze da se u komisiju imenuje ravnateljica Djecjeg vrtica gda.
Zdenka Jerkin kao predsjednica te ¢lanica Upravnog vijeca gda. Sanja Jakas za ¢lana.

Ravnateljica predlaZe da tre¢i ¢lan bude psihologinja Martina Jabuka.

Nakon krace rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Komisije za
provedbu natjetaja za radna mjesta u Djecjem vrtiéu Maslina



Ovom Odlukom osniva se i imenuje Komisija za provedbu natje¢aja za radna mjesta u
Djeéjem vrti¢u Maslina.

Komisija ima predsjednika/cu i dva ¢lana/ice, a imenuje se na mandatno razdoblje od 2
godine.

U komisiju se imenuju:
1. Zdenka Jerkin, predsjednica
2. Sanja Jakas, ¢lan
3. Martina Jabuka, ¢lan

Sjednica je zavrSena u 11.45 sati.
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